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> p . .
iQué son las Comunidades Profesionales

de Aprendizaje?

* Definicion ampliamente aceptada: “un grupo de personas que comparten e interrogan
criticamente su practica de una manera continua, reflexiva, colaborativa, inclusiva,

cz)gig)ntada al aprendizaje y favorecedora del desarrollo [profesional]” (Stoll et al., 2006, p.

e Qué dimensiones clave caracterizan CPA (Wahlstrom and Louis, 2008):
» ‘didlogo reflexivo’,
e ‘practica desprivatizada’,
* ‘responsabilidad colectiva’; y,

e ‘vision y valores compartidos’.

* Dimension afadida posteriormente y asumida por LEaFaP

» ‘énfasis en la indagacion (exploracion, investigacion, recogida y analisis de datos)’.




>

Las CPA v las/los profesionales de |a
educacion / de la pedagogia

Algunos beneficios descritos de que los docentes colaboren en las CPA:

. M%'ora el aprendizaje del alumnado (Burns et al., 2018; Lomos et al., 2011; Stoll et al.,
2006; Vescio et al., 2008).

* El profesorado percibe aprendizaje profesional (Carpenter, 2017; Gee & Whaley, 2016;
Stoll et al., 2006).

* Adopcién de nuevas practicas docentes (Gee & Whaley, 2016; Vescio et al. 2008).

* Mejora de |la percepcidn de los docentes sobre su eficacia (Mintzes et al. 2013;
Zonoubi et al,, 2017; Zheng et al., 2021).

e Potencial para incitar el cambio en toda la cultura escolar hacia una cultura
colaborativa (Alhanachi et al., 2021; Vescio et al., 2008; Woodland, 2016).
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>

Las CPA vy las/los profesionales de la educacion

/ de la pedagogia

Salidas profesionales de la pedagogia

Ambito Educativo

Asesoria pedagogica y
formacion.

Orientacion personal,
profesional académicay
familiar.

Coordinar escuelas de
adultos

Coordinacion de aulas
hospitalarias

Formacion de docentes
Disefo y elaboracion de
materiales educativos

Ambito Social

Asesoria pedagogica de
centros, asociaciones,
entidades o fundaciones
socioeducativas y
culturales

Gestion de proyectos
Mediador/a
socioeducativo

Asesoria en politicas
educativas

Ambito Empresarial

Gestor/a en departamentos de
RRHH

Orientacion profesional y
laboral

Asesoria pedagdgica en
editoriales

Gestor/a de proyectos
culturales

Disefio de programas
educativos con plataformas (e-
learning)

Asesoria en mass-media
Asesoria de proyectos de
innovacion
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»~ Testimonios de participacion en CPA

* CPA de directoras (a cargo de D2 M2 del Mar Gallego, Directora del CEP de
Malaga y profesora de la Facultad de Ciencias de la Educacion)

* CPA de estudiantes (a cargo de D2 Rebecca Lapausa (estudiante del Grado en

Educacion Primaria y de D2 Inmaculada Hijano, estudiante del Doble Grado en
Educacion Primaria )y Estudios Ingleses
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» Discusion en grupos reducidos

e {Qué se puede hacer en una tarea en grupo para que...

el conjunto de sus integrantes tenga las mismas posibilidades de contribuir?
* el conjunto de sus integrantes se sienta incluido/a en el grupo?

* |a conversacion no esté dominada por una o dos personas?

el ‘resultado’ sea realmente un reflejo de las aportaciones de todas/os?




> : S : :
Discusion en grupos reducidos: Consejos

sobre como colaborar de manera inclusiva

* Procurad que nadie acapare el tiempo
* Invitad a contribuir a quienes no lo hacen de manera espontanea

 Comprobad que habéis entendido bien lo que las/os demdas han querido decir
(p.ej., mediante expresiones tales como: “lo que quieres decir/lo que he
entendido es que.... ¢es asi?)

* Intentad integrar todos los puntos de vista en vuestras repuestas de grupo

* Cercioraos de que todas/os los integrantes estan de acuerdo con las repuestas
del grupo




> . . .
» Discusion en grupos reducidos
>

En vuestros grupos de trabajo, discutid las preguntas que se relacionan a
continuacion y escribid vuestras respuestas en el grupo correspondiente en este
muro de Padlet: https://padlet.com/m e barrios65/seminario-web-lafap-
45j7da3xevégyrdv.

No olvidéis incluir el nimero de la pregunta antes de las respuestas.
Podéis disponer de hasta 15’ para esta tarea.
1. ¢Qué experiencias tienes del trabajo en grupo con otros compafieros y
compafieras? ;Han sido positivas o negativas? ;Por qué?

2. ;Qué te ha aportado hasta ahora esa experiencia de trabajo en grupo
para tu preparacion profesional?

3. Por lo que has conocido de las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje, ;qué crees que pueden aportar a un futuro profesional en el

ambito de la pedagogia?

4. ;Qué factores -segln tu experiencia hasta la fecha- influyen en el
ambiente, la eficacia, etc. en un grupo de trabajo?

5. ;Qué caracteristicas piensas que ha de tener la persona que
modera/coordina un grupo de trabajo para hacerlo bien?

6. (Qué funciones piensas que ha de tener la persona que modera/coordina
un grupo de trabajo para el grupo funcione bien?

Date
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» Discusion en grupos reducidos

Enlace a padlet: <https://padlet.com/m_e_barrios65/seminario-web-lafap-

45j7da3xevegyrdv>
[
"
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; ¢Qué hay que cuidar y a qué hay que atender

en una CPA (y cualquier grupo de trabajo)?

* Las relaciones entre las y los miembros: La facilitacion implica crear un entorno de apoyo y propicio para el
aprendizaje colectivo.

* El trabajo colaborativo: Esta dimension enfatiza la colaboracion e interacciones dentro del grupo. Incluye
facilitar el trabajo en equipo, fomentar la participacion activa y promover un sentido de comunidad
profesional entre los miembros.

* Aprendizaje y la construccion de conocimiento: La facilitacion se procura mejorar el conocimiento de los
profesionales y su practica.

* Reflexion e indagacion: La facilitacion implica crear oportunidades tanto para la reflexion individual como
colectiva y para la indagacion, mediante el analisis critico de las experiencias, la recopilacion de evidencias y
su analisis.

e Comunicacion: La facilitacion ha de orientarse a optimizar la eficacia de la comunicacion dentro del grupo.

* Gestion: Esta dimension cubre aspectos logisticos como la documentacion de la CPA'y los recursos para
asegurar reuniones regulares.




* . Evaluacién de la importancia de las distintas facetas de
"~ una facilitadora o un facilitador de grupos o equipos de
trabajo

Join at menti.com | use code 3155 0578 i Mentimeter

¢(Qué importancia consideras que tienen estas facetas de una facilitadora o
un facilitador de grupos o equipos de trabajo en tu futuro profesional?

La promocidn de las relaciones entre sus miembros
I

El fomento del trabajo colaborativo entre sus miembros

I

El apoyo al aprendizaje de sus miembros y la construccion de
conocimiento profesional

|

El estimulo a la reflexién e indagacion sobre asuntos profesionales de sus
miemlbros

I

La promocién de una comunicacion efectiva y constructiva entre sus
miembros

I

Ninguna importancia
Mucha importancia

La gestion de las reuniones del grupo / los asuntos de logistica
I




>
> Tu opinion nos importa. jEvalua el seminario!

e Por favor, accede al cuestionario de evaluacion del seminario web
aqui: < https://forms.gle/78VP9kem7hT8KJuLA>
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