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.‘ Agenda

* BegruBung/Vorstellung
der Referierenden

* Kurze EinfUhrung in den
Projektrahmen

* Sammlung in Gruppen: Unser
Verstandnis von PLG

* Input zu PLG-Erarbeitungen im
Projekt LeaFaP

* Erfahrungsaustausch und
Diskussion

* Abschluss
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* Von HeadsUp (2016-2019) Gber

TePinTeach (2019-2022) zu
LeaFaP (2023-2026)

* Wissenschaftliche Grundlagen

flr Konzepterweiterung

* Lern- und Trainingsangebote
online zur Verfliigung stellen

* Regional bis international
vernetzen in Praxis und

Wissenschaft

v

Breakout:
Unser
Verstandnis
von PLG

:Padiet

Katharine Rimmele + 9 « 3m

Lea

[51] Was macht eine Gruppe zur Professionellen Lerngemeinschaft?

Tauschen Sie

kurz lber berelts erlebte PLG-Erfahrungen/andere K

erationsformen aus! Beantworten Sie folgende Fragen in einem Po

Nelche Idee von PLGs haben Sie? Was braucht eine Gruppe, um

maglichst effektiv an einem gemeinsamen Ziel zu arbeiten? Was sind magliche Hirden? Haben Sie ein passendes Bild/eine passende Metapher dazu im Kopf?

Welche Idee von PLGs haben Sie?

i

Was braucht eine Gruppe, um
mdoglichst effektiv an einem
gemeinsamen Ziel zu arbeiten?

Welches passende Bild bzw.
welche passende Metapher féllt
Ihnen zu PLGs/gelungener

Was sind mégliche Hirden? Kooperation ein?

e

Arbeiten,
Zusammenarbelit unterstiitzen

Ziel, Planung/Regelwerk

Schulverwaltung, Maschinen (Zahnrader die

Struktur, gemeinsame Vereinbarungen, regeimaBige
Reflexionen, Aufgabe muss allen Teilnehmenden Kiar
sein, gegenseitige Wertschéitzung, Vertrauen

offene Kommunikation
Transparenz

(Teil-)

Erfahrungsraume:

Studierende:
« keine Erfahrung (teils linger schon im Studium)
« Keine Vorstellung zu dem Begriff der PLG
« Workshop zu PLGs

Lehrende:
« mit Studierenden an der PH

regelméige Reflexionen
Kare Aufgabenverteilung

Terminvereinbarung

Indi
Vorstellungen der Gruppenmi Jedes Puzzleteil ist wichtig und trégt zum

Gesamtbild b

Roten Faden

Zeitmanagement
iiber den Tellerrand schauen, ein
eingespieltes Orchester,

fehlendes Wissen
Schwierigkeit in der Aufgabenverteilung

Abwesenheit von Gruppenmitgliedern

offene Kommunikation
Motivation

« Als Lehrende auf
Seite

Studierenden-PLG (weiterentwicklung
praktizieren, was braucht es damit die Studis
effektiv und produktiv arbeiten um diesen
Erfahrungsschatz auch in der Schule ankommen
2ultassen)

Wann leren wir voneinander:
Austausch mit anderen
Moderatorinnen/Begleitungen
Ziele setzen
strukturiertes Vorgehen und Planungsschritte
kein talken "an die Sache ran gehen"
persdniich ist besser als digital
Wenn Standpunkte: dann begranden
Konstruktives Feedback

Zuhoren des Zuhorens willen und nicht um zu
antworten

Zu schnell zufrieden zu sein

Kritischer Austausch als Bereicherung empfinden

gegenseitiges beraten
Fehlertoleranz

Beim Thema zu bleiben

Die Disziplin halten beim Thema zu bleiben

Zeitmanagement
Motivation

Gute Kommunikation (gut miteinander
auskommen, ehrlich miteinander sein,
wertschiitzend)

Gemeinsame Wertebasis

Respektvoller und achtsamer Umgang

Mut zur Ehrlichkeit

Offene und kiare Absprachen

Sichtbarmachen von Erfolgen auf dem Weg zur
Zielerreichung (Zwischenschritte)

Fehlende Kontinuitat
Leitung + Gruppendynamik als Herausforderung

immer wieder einen neuen Termin
ausmachen versus regelméBigem Termin;
effektiver ist Treffen in Prasenz

Kommunikationsprobleme, Zeitmangel,
Verfiigbarkeit von Ressourcen, fehlende Motivation

Kiare Vorgaben hinsichtlich persénlichem
Austausch, gemeinsames Ziel,
Engagement, Eigenverantwortlichkeit der
einzelnn Personen, GruppengréBe nicht zu
groB, :

/es Arbeiten, reflektierter Austausch,
Kooperation

Strickmuster
Orchester

Sich trauen sich mitzuteilen




Input zu Ergebnissen
im Projekt LeaFaP

Ergebnisse Internationaler Fachdiskurs zu Facilitation

Ergebnisse Feedback von PLG-erfahrenen Gruppen zu
Facilitation-Bedarf

Ergebnisse Conceptual Framework

>
» Wissenschaftliche Basis 1

* International Literature Review

* Internationale wissenschaftliche Literatur diskutiert Facilitation in (flir unsere
Anliegen) wenig detaillierter und differenzierter Form

* Betont werden die Potentiale von PLGs hinsichtlich Entwicklungsprozesse (Ideen-
und Planungsaustausch)

* Moglichkeiten und Rollen von Schulleitungen bezliglich Implementierung und
Unterstutzung von PLGs

* u.a.m.



>

,” PLG-Verstandnis

Nicht jede Form der Zusammenarbeit von Lehrpersonen ist gleich eine
Professionelle Lerngemeinschaft!

Konstitutive Merkmale von PLGs:

Fiinf Kriterien nach Bonsen & Rolff (2006), Buhren & Rolff (2011) bzw. Vescio &
Adams (2015):

1. gemeinsame handlungsleitende Ziele (Shared norms and values)
2. Fokus auf Lernen der Schiler/innen(Focus on learning/results)
3. Deprivatisierung des Unterrichts (Deprivatizing practice)

4. (unterrichtsbezogene) Zusammenarbeit (Collaborative culture)

5. reflektierender Dialog (Reflective practice)

>
» Wissenschaftliche Basis 1

* International Literature Review

Fehlende Aspekte im internationalen Diskurs zu PLG-Facilitation:
* detaillierte Prozesse innerhalb einer PLG
* Umgang mit Herausforderungen und Bedirfnissen einzelner PLG-Mitgliedern
* Kompetenzentwicklung/Trainingsangebote fiir Facilitators
* unzureichende Differenzierung von externer und interner anleitender Person
* Konkrete Tools und Prozesse zur Férderung der Reflexion
* genauere Ausfiihrungen zur Forderung des tatsachlichen kooperativen  Lernens
* Kommunikation innerhalb einer PLG
* Konflikte und deren Losung
* uva.m.



>
» Wissenschaftliche Basis 2

* International Focus Group Interviews

Herausforderungen der PLG-Facilitation (Auswahl):
* Konstruktive Kommunikation: Teilnahme aller gewahrleisten, Impulse und Fragen usw.
* Diversity Management: Personlichkeit und Bedirfnisse einzelner PLG-
Mitglieder, Anerkennung und Wertschatzung usw.
* Ressourcenmanagement: Termin-, Raumplanung, Entlastung von PLG-Mitgliedern usw.
* Emotionale Ebene: vertrauensvolles Arbeitsklima schaffen, Umgang mit Konflikten
und Widerspriichen usw.
* Zielorientierung: Konstanz der Sitzungen, aktive Teilnahme aller Beteiligten, Umsetzung
der Aktionspldane usw.
* Forderung von Inquiry und Reflexion: Zeitmangel, fehlendes Interesse
* USW.

>
» Wissenschaftliche Basis 2

* International Focus Group Interviews

Erwartungen (angehender) Lehrpersonen an Kompetenzen der/des Facilitators (Auswahl):

* Thematisches und empirisches Wissen: Verstandnis des Fachgebiets, praktische
Erfahrungen, Fahigkeiten der strukturierten Vermittlung, Vertrautheit mit PLGs

* Unterstlitzung der Gruppe: Bedarf wahrnehmen, Konfliktlésungen, Moderation

* Beratungsmethodische Kompetenz: Methoden und Strategien der Facilitation

* Offenheit und Vertrauen: Bereitschaft zuzuhoéren, Ideen akzeptieren, Vertrauen aufbauen

* Demokratische Fahigkeiten: mit (angehenden) Lehrpersonen auf Augenhohe
umgehen, Verantwortung fir den eigenen Lernprozess ermdoglichen, Forderung offener
Kommunikation und aktiver Beteiligung, Entscheidungsprozesse fordern

* Flexibilitat: Anpassungsfahigkeit, Offenheit

* Empathie: Verstandnis, Sensibilitat

*  USW.
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» Wissenschaftliche Basis 3

*  Conceptual Framework

Sieben Dimensionen der Facilitation in PLGs:
1. Beziehungsbezogene Dimension: Empathie, Respekt, Sicherheit usw.

2. Kollaborative Dimension: Kultur der Zusammenarbeit, aktive Beteiligung aller usw.

3. Kommunikative Dimension: effektive Kommunikation, Zuhéren, Einbindung aller usw.

4. Dimension Lern- und Wissensaufbau: relevante Ressourcen auswahlen und teilen, um
Wissensaufbau zu gewahrleisten usw.

5. Reflexions- und Forschungsdimension: Reflexion fordern, konstruktives Feedback, Analyse
von von Uberzeugungen, Haltungen und Praxis usw.

6. Digitale Dimension: Kenntnis und Verwendung digitaler Tools usw.

7. Organisationale Dimension: Monitoring der Aktivitdten und des Fortschritts, effektive
Organisation, usw.

>

.’ Wissenschaftliche Basis - Summary

hohe Bedeutung - mit Facilitation zum eigentlichen Beziehungsbezogene D.
PLG-Potential entwickeln
Kollaborative D. E
meist Facilitation durch externe Partner:innen — Feld 2
interner Leitung/Moderation kaum besprochen - =
o s
'E Reflexion & a
klare Unterscheidung Austausch auf Qualitat von S EDR . §
Inquiry & Reflexion — die angeleitet werden muss g dimension g
£ S
=
Aspekte von Demokratie, Gleichrangigkeit, Autonomie = o
oder Inklusion wichtig, noch kaum erforscht
Organisationale D.
Kompetenzen Facilitation
auf Fach- und PLG-Ebene & methodisch-strategische, __
. . s Digitale D.
sozial-kommunikative und personliche Ebene




’,’ Erfahrungsaustausch Uber PLGs im
Lehramtsstudium (wahimsglichkeit)

P LG ) e Studierende stellen ihre Erfahrungen mit PLG-Arbeit vor
¢ PLG vs. herkommliche Gruppenformate

im SChwe I‘punkt InkIUSive *Rolle der Begleitung durch die LV-Leitung Haupt-

Pa d agogi k ¢ Instrumente der PLG-Arbeit (Aktionsplan) raum
* Moderation/Leitung der PLG durch Studierende

an der PHV e Austausch und Diskussion

* PLGs als Entwicklungsinstrument im Tagespraktikum

PLGs
im Tagespraktikum

¢ Aktionsplan zum gezielten Kompetenzaufbau

o Erste Ergebnisse einer qualitativen Analyse der Aktionsplane  Breakout-
(Ziele, MaRnahmen, Rolle der Ausbildungslehrpersonen) Room

e Zusammenspiel PH - PLG - ABL
an d er P HV ¢ Austausch und Diskussion

leaFap

PLGs im Schwerpunkt
Inklusive Padagogik (PHV)

Unsere Erfahrungen

Studierende: Simon Nigsch, BEd & Hannah Wohlgenannt

LV-Leitung: Mag.? Katharine Rimmele, BEd
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»» Wie sind wir in die PLG-Arbeit gestartet?

» Schwerpunkt Inklusive Padagogik (Bachelorstudium Primarstufe)
* Modul “Kooperation — Beratung — Vernetzung — Arbeiten im Team”
* Grindung von 4 Studierenden-PLGs mit ca. 5-6 Mitgliedern

* jeder PLG wurde eine Schulstufe zugeordnet

* Hinfihrung zur PLG-Arbeit und Begleitung durch die LV-Leitung
(Facilitator)

* Absprache mit den Studierenden (iber das Ziel der PLG-Arbeit (Workload)
* Input iber PLGs als kollaborative Arbeitsform

* Zur Verfligung stellen von fixen PLG-Zeitfenstern wahrend der LV

>

» Welchen Auftrag hatten wir?

Jahresplanung | Fir die Facher Deutsch, Mathematik und Sachunterricht soll eine Jahresplanung in Bezug auf
den neuen Osterreichischen Lehrplan entwickelt werden. Hierbei sollen auch Verbindungen zu
den Ubergreifenden Themen hergestellt werden.

Lernwerkstatt | Nach einer theoretischen Auseinandersetzung mit Werkstattunterricht, soll eine Lernwerkstatt
passend zur Jahresplanung erstellt werden. Diese soll differenzierte Aufgaben fir etwa 6 bis 8
Unterrichtseinheiten enthalten, verschiedene Sozialformen ermdglichen, handlungs- und
spielorientierte Elemente sowie unterschiedliche Lernmaterialien beinhalten und die
Moglichkeit zur Selbstkontrolle bieten.

Prasentation | Am Ende des Semesters soll ein Kurzvortrag gehalten werden, der die Jahresplanung und die
entwickelte Lernwerkstatt vorstellt. Die Lernwerkstatt soll so prasentiert werden, wie sie im
Unterricht eingesetzt werden wiirde, einschlieflich aller Materialien.

Material- Sowohl die Jahresplanung als auch die Lernwerkstatt sollen digital (auf MS Teams) fir alle
bereitstellung | Seminarteilnehmer*innen verfliigbar gemacht werden.

(Rimmele, 2024)



'; Welche Rahmenbedingungen wurden
" vorgegeben?

Plattform Ein MS-Teams-Kurs bildet die gemeinsame Plattform fiir die Lehrveranstaltung und die einzelnen
S-PLGs. Hier werden PLG-Ubergreifende Informationen und Arbeits-Unterlagen von der
Seminarleitung zur Verfligung gestellt, PLG-interne Dokumente fortlaufend bearbeitet sowie die
Ergebnisse flr alle zuganglich gemacht.

Protokoll Jede PLG-Sitzung wird in einem vorgegebenen Protokoll dokumentiert (Anwesende,
Tagesordnung, besprochene Themen, Vereinbarungen, nachster PLG-Termin).

Aktionsplan | Innerhalb eines vorgegebenen Aktionsplans (vgl. Frick & Theurl, 2020) werden Arbeits-
schwerpunkte festgelegt, Ziele formuliert, MaRnahmen zur Zielerreichung geplant, zeitliche
Vorgaben und Verantwortlichkeiten festgehalten sowie Reflexionsergebnisse dokumentiert.

Regeln Jedes Mitglied achtet auf eine Kultur von Vertrauen, Respekt und Anerkennung, bereitet sich fir
jedes Treffen vor, halt sich an Vereinbarungen, Gbernimmt Verantwortung fir das Gruppen-
ergebnis und rotierend eine Funktion innerhalb der Gruppe (Moderation, Protokollfihrung).

(Rimmele, 2024)

>

.‘ Was haben wir am Anfang gebraucht?

* EinfUhrung und inhaltlicher Input durch die LV-Leitung

* Strukturelle Vorgaben durch die LV-Leitung
* Teams als gemeinsame Plattform

» Aktionsplan / Sitzungsprotokolle

* Begleitung/Reflexionen mit LV-Leitung und Austausch mit anderen
PLGs



>

‘ Allgemein Beitrdige Dateien v

T Hochladen v & Teiler

Dokumente > General S

D Name v

ALLGEMEINE MATERIALIEN

i PLG 1. Schulstufe

PLG 2. Schulstufe

PLG 3. Schulstufe

PLG 4. Schulstufe

Dokumente > General > ALLGEMEINE MATERIALIEN
0 Name v
DIFFERENZIERUNG, INDIVIDUALISIERUN...
JAHRESPLANUNG

WERKSTATTUNTERRICHT PFLICHT

,» Teams als gemeinsame Plattform

Dokumente > General > PLG 4. Schulstufe > Material

Name v Auftrag v
_BE
_Deutsch dokumente > General > PLG 3. Schulstufe
_Mathe [  Name v
_Musik . Material
@ Aktionsplan Schwerpunkt IP.docx

&

Auftrag v

Jahresplanung_Deutsch .docx

Jahresplanung_Mathematik.docx

>

> Aktionsplan

Aktionsplan

Studierenden-PLG

AKTIONSPLAN

Studienjahr 2023/24

Themenfindung:

Festlegung eines
personlichen Entwicklungs-
schwerpunkts

Evaluierung &
Schlussfolgerung:

Evaluierung des Prozesses
und Planung nachster Schritte

Praxis & Dokumentation:

Umsetzung konkreter Schritte
It. Planung

Reflexion:

Analyse und Reflexion der
Planung

Problemanalyse:

Input als Grundlage (Theorie,
Methoden, Wissen)

Planung mit Aktionsplan:

Formulierung von Zielen;
Planung der Umsetzung

(Frick & Theurl, 2020)
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> Aktionsplan

Ubersicht Entwicklungsschwerpunkte

Basis des neuen Lehrplanes (M, D, SU - Bezug zu den
ubergreifenden Themen darstellen)

Schwerpunkt 1

‘ Ziel 1: ’ Lehrplan kennenlernen

MaBinahme(n)

| MaBnahme 1| Alle lesen den neuen Lehrplan durch

Verantwortlich: Alle
Zeitraum: Bis 12.04.2023

Reflexion: Auf der Homepage Padagogik Paket wurden die einzelnen Fachlehrplane
gefunden, welche die genaue Erarbeitung des Lehrplans erleichterten. Die Umsetzung dieser
MaBinahme war erfolgreich, es gab keine Schwierigkeiten.

Besprechung der Inhalte und gemeinsame Reflexion Uber den neuen

MaBnahme 2 | fOEERT

Verantwortlich: Alle
Zeitraum: am 12.04.2023

Reflexion: Im Vergleich zum alten Lehrplan empfinden wir den neuen Lehrplan als sehr
reduziert formuliert. Er bietet kaum genaue Informationen fiir die Durchfiihrung im Unterricht.
Daher ist es unser Ansicht nach wichtig auch die BIST und im Bereich Mathematik die IK/AK
2u inkludieren in einer Jahresplanung.

Erstellen einer Jahresplanung fiir die 3. Schulstufe auf der

Ziel 1 Lehrplan kennenlernen

Ziel 2 Format der Jahresplanung erstellen

Ziel 3 Schulbuchauswahl

Ziel 4 Er || einerJaIIu pl g basierend auf der
chi

Schwerpunkt 2 Erstellen eines Materials fir einen Werkstattunterricht

Ziel 1 Werkstattunterricht Literatur lesen
Ziel 2 Thema der Werkstatt auswihlen
Ziel 3 Themenbereiche aufteilen und recherchieren
Strukturschema festlegen und basierend darauf
Ziel 4
Themenbereiche ausarbeiten
Ziel 5 Werkstattunterricht in ein Gesamtkonzept bringen

>

> Sitzungsprotokolle

3. Treffen, am 19.04.2023

Anwesende: Simon, Julia, Marcos, Sofia, Annika

Tagesordnung:

Fixierung der Schulbiicher

Dokumentation

Besprechung der weiteren Vorgehensweise

Besprochene Themen/gemeinsame Reflexion:

Es wurde eine Entscheidung uber die Schulbicher in Deutsch und Mathematik
getroffen.

Deutsch: Federleicht 3

Mathematik: Zahlenreise 3

Weiters wurde mit der Dok ion des Akti 1. Deutsch und
Sachunterricht wird von Simon, Sofia und Marcos iibernommen. Mathematik wird von
Annika und Julia ibernommen.

Vereinbarungen:

Es werden nun Treffen in den einzelnen Gruppen stattfinden und so weitergearbeitet.
Diese werden immer gleich im Aktionsplan dokumentiert. Bis zum 24.05. sollte
mindestens ein Drittel der Jahresplanung gemacht sein.

Nichstes Treffen:
24.05.2023

Ziel 3: Tt i ilen und i

MaBnahme(n)
Wie mdchten wir das Ziel erreichen? Welche MaRnahme(n) setzen wir? In welchem
Zeitraum? Wer ist verantwortiich?

MaRBnahme 1 | Themenbereiche festlegen

Verantwortlich: Alle

Verantwortlicl
* Sofia — Musik (Einstieg), Englisch
Marcos — Wasserkreislauf, digitale Station, bewegliche Station
* Simon — Sachunterricht, Werken, Geografie
* Julia - Experiment Wasserkocher, Sicherheit, Deutsch,
« Annika - Vorlage, Mathematik, Geografie

Reflexion: Wir haben nach der Sichtung von Simons Material und der selbststandigen

dass wir mehr fa U arbeiten und nicht einzelne
Schulfécher erarbeiten wollen. Daher werden die Themenbereiche neu aufgesplittet. Deshalb
bendtigen wir eine weitere MaRnahme fiir dieses Ziel

MaBnahme 3 _| Themenbereiche genauer festlegen

Verantwortlich: Alle

Reflexion
Themenbereiche werden entlang von Simons Material neu aufgeteilt. An Stellen, wo sein
Material nicht reicht, wird weiteres Material erarbeitet.

SITZUNGSPROTOKOLLE

Bl

2. Treffen, am 12.04.2023: Leitung: Melissa

Anwesende: Lara, Hannah, Elena, Laura, Sabrina und Melissa

Tagesordnung:

Analysieren von verschiedenen Jahresplanungen; einigen auf ein Modell; Schulbiicher
aus der Biicherei holen; Jahresplanung beginnen

Besprochene Themen/gemeinsame Reflexion:

Jahresplanung, Schulbiicher

Vereinbarungen:

Alle Teammitglieder mit einer Lehrverpflichtung suchen weitere Schulbiicher. Deren
Jahresplanungen analysieren wir in der ndchsten Sitzung gemeinsam.

Nichstes Treffen: 19.04.2023

3. Treffen, am 19.04.2023: Leitung: Sabrina und Melissa

Anwesende: Hannabh, Elena, Sabrina, Laura und Melissa

Tagesordnung:

Vervollstindigen der Reflexionen der bisherigen Sitzungen. Fertigstellung und
Weitererarbeitung der Teams in den Jahresplanungen.

Besprochene Themen/gemeinsame Reflexion:

Sachunterricht wurde fertiggestellt, Mathematik und Deutsch weiterbearbeitet und
die Reflexionen ergdnzt. Ebenso wurde die weitere Vorgehensweise besprochen
Vereinbarungen:

Die Jahresplanungen von Mathematik und Deutsch werden weiterbearbeitet.

Im nichsten Treffen werden die Jahresplanungen zusammengefiihrt.

Nichstes Treffen: 24.05.2023




’,’ Wie unterscheiden sich PLGs
herkdbmmlichen Gruppenarbeiten?

mams Kein gemeinsamer Weg zum Ziel — Gemeinsames Ziel

Moglichst effiziente

Zeitaufteilung Struktur und Dauer

Fokus auf Zusammenarbeit

mw  Ungerechte Arbeitsteilung

Keine prozessualen Vorgaben

durch LV-Leitung Methoden und Prozesse

G=
]

O
S
©
c
v
Q
Q
>
—
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Zufallige FUhrung Rolle der Fiihrung

Hauptsache erledigt! Ergebnisorientierung

’,’ Welche Herausforderungen bringt PLG-
Arbeit mit sich?

Unterschiedliche
Gruppenmitglieder — Reflexionen sind
(Ansichten, notwendig
Motivation)

Rolle und

Verantwortlichkeiten R ——

Kontinuierliche
Evaluation und Ressourcen
Anpassung

Klare Ziele und Kommunikation und
Visionen Konfliktmanagement




’; Welche Chancen bietet PLG-Arbeit flr

>

Gemeinsam
miteinander und
voneinander lernen

Unterricht verbessern

", Ergebnisse

>

Enge Zusammenarbeit

im Team

Gegenseitige
Unterstltzung,
Motivation und

Feedback

professionellen

Weiterbildung

Studierende (und Lehrpersonen)?

Gemeinsam an einem
Projekt arbeiten —
gemeinsame
Herausforderungen
bewaltigen

SRS Gesundheitliche

|dentitat Pravention
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>
g Agend
’> genda

[I11PH
Vorarlberg

* BegriBung

* Arbeit in der Studierenden-PLG im Tagespraktikum
* Zielsetzungen

* Aktionsplan: Ziele und MaRnahmen

* Zusammenspiel verschiedener Akteure

* Austausch und Visionen

Frick, Pichler

[111PH
Vorarlberg

Studierenden PLG

Frick, Pichler



; Tagespraktika allgemeine Informationen

[11PH

Vorarlberg

Angeleitetes Praktikum (Sem 2 + Sem 3)

10 Vormittage (Di oder Do) an einer VS

je zwei Studierende an derselben VS (Tandem)

Begleitung durch eine Ausbildungslehrperson an der VS

Begleitung durch eine/n Praxisbetreuer*in der PH

Analyse und Reflexion
Begleitende LV , Analyse und Reflexion” (14-tagig)

Frick, Pichler

Professionelle Lerngemeinschaften - Definition

[111PH

Vorarlberg

Flnf Kriterien nach Bonsen (2005) bzw. Buhren/Rolff (2011):

1. gemeinsame handlungsleitende Ziele
2. Fokus auf Lernen der Schiiler/innen

3. Deprivatisierung des Unterrichts
4. Zusammenarbeit (unterrichtsbezogen)
5. reflektierender Dialog

»In successful PLCs educators work together to uncover, articulate, and question
their own assumptions about teaching, learning, and schooling”

(V. Vescio, 2018)

Frick, Pichler



Professionelle Lerngemeinschaften - Ablauf

[11PH

Vorarlberg

Ankommen

Reflexion der Entwicklung
Auseinandersetzung mit neuen ldeen
Individuelle Auseinandersetzung mit eigenen Zielen

vk wnNne

Zusammenfassung und Rickblick auf die Sitzung

Der Ablauf der Studierenden-PLG-Sitzungen orientiert sich an den finf
Schritten nach Wiliam (2007), dennoch sind durchaus Variationen
moglich.

Frick, Pichler

[111PH

Vorarlberg

Zielsetzungen

Frick, Pichler



Professionelle Lerngemeinschaften fiir Studierende

[11PH

Vorarlberg

* Erste Erfahrungen mit und Erlernen der PLG-Arbeit

* Entwicklung eines gemeinsamen Wertesystems

* Erkennen und Festlegung verbindlicher Entwicklungsziele (Kompetenzen
als Unterrichtende in Hinblick auf den Lernerfolg von Kindern)

* Operationalisierung der Ziele in Aktionsplanen
* Erarbeitung und Umsetzung der Ziele anhand konkreter MaRnahmen

* Feedback geben und erhalten:
- Ausbildungslehrpersonen
- Begleitlehrpersonen
- Studierende im Tandem
- Studierende in der S-PLG

* Reflexion

Frick, Pichler

Zusammenarbeit der Studierenden im Tandem

[11PH

Vorarlberg

Ich muss gestehen, dass es am
Anfang nicht immer ganz leicht
war, die Planungen der anderen
zu bewerten, ... .Im Laufe des Ein weiterer Aspekt der

Semesters wurde es immer PLG, welcher mir bei
leichter, die Planungen der meiner Weiter-
anderen zu korrigieren. entwicklung sehr half,
war das wdchentliche
Feedback meines
Tandempartners.

Es war sehr hilfreich auch die
Planungen der anderen PLG-
Mitglieder zu sehen, aber auch
das konstruktive Feedback fand
ich stets nutzlich flir meine
weitere Entwicklung.

Frick, Pichler



Frick, Pichler

[1PH

Vorarlberg

Arbeiten mit dem Aktionsplan

Zusammen und gemeinsam

Frick, Pichler

Festlegung eines
personlichen
Entwicklungs-
schwerpunkts

Planung nachster
Schritte

Analyse und
Reflexion der
Ergebnisse

Planung und
Umsetzung
konkreter Schritte

[1PH

Vorarlberg

evtl. Input
(Theorie,

Methoden,
Wissen)

Formulierung von
Zielen

entnommen aus dem Arbeitsblatt
,Aktionsplan” von Eva Frick



Aktionsplan

[11PH

Vorarlberg

* sich Ziele setzen
* Riickblick & IST-Stand analysieren

* Ziele hierarchisieren (allgemeinere langerfristige Ziele und
spezifischere kurzfristigere Ziele)

¢ Ziele konkretisieren
¢ Mallhahmen setzen
* Indikatoren fir die Umsetzung identifizieren

* Weiteres wie: Wer kann unterstiitzen, wo kann ich Informationen fir
mein Ziel finden etc.

Frick, Pichler

> Aktionsplan - Beispiel
> P P IIPH

Vorarlberg

Ubersicht Kompetenzbereiche

Kompetenzbereich 1 L
Lernzielorientierte Planung

Ziel 1 Wahl der Unterrichtsinhalte anhand der Richtziele des
Lehrplanes begriinden kénnen.

Ziel 2 Daraus konkrete operationalisierte Lernziele (Feinziele)
ableiten und richtig formulieren kénnen.

Ziel 3 Die Planung so gestalten konnen, dass sich die Lernziele
in der Planung wiederfinden.

etc.

Kompetenzbereich 2 -
Klassenfithrung

Sicher und professionell in der Klasse auftreten (,Ich bin

Ziel 1 )
die LPY).

Ziel 2 Sowohl den Stimmeinsatz, die Mimik und Gestik sinnvoll
einsetzen konnen (Betonung, -..) als auch die Stimme
schonend verwenden kénnen.

Ziel 3 Den Blick auf die ganze Klasse bzw. jede/n einzelne/n SuS

erweitern kénnen.

Frick, Pichler



> Aktionsplan - Ziele

[11PH

Vorarlberg

» zielorientiertes Planen und Unterrichten

* klare Kontrolle und Leitung des Unterrichts

* alle einbinden - Ermutigung schiichterner Kinder
* Umgang mit Stérungen

 flieRende Uberginge im Unterricht

* natirliche Autoritat und Prasenz

* klare Regeln und Konsequenzen

» Differenzierung

* Klarheit und Verstandlichkeit

* durchgehend Standardsprache verwenden

* Verbesserung Schulschrift

* motivierender Unterricht

* sich als Lehrperson sehen und fiihlen

* an die Rolle gewdhnen und diese souveran ausfiillen
* berufliche Identitdt entwickeln

* Stdrken und Schwachen analysieren

* berufsethische Uberzeugungen reflektieren

* selbstbewusstes Auftreten

* Ubernahme von Kontrolle und Verantwortung
Frick, Pichler

Aktionsplan — Malinahmen

[111PH

Vorarlberg

* Lehrplan und Kompetenzraster studieren

* Lernziele mit dem Lehrplan, BIST abgleichen

* grindliche Vorbereitung

* Fachliteratur suchen und studieren

* Beobachtung erfahrener Lehrpersonen

* konkret auf Kinder eingehen — alle einbinden

+ Ubernahme von Best Practice

* nonverbale Kommunikation

* kontinuierliche Reflexion und Anpassung

* Riicksprache und Feedback: enge Abstimmung mit ABL, regelmaRiges Feedback

* Planung und Vorbereitung: griindliche Vorbereitung und Durchdenken des
Unterrichts, Auswahl und Anpassung von Materialien, Uberlegung von
Formulierungen fir Erklarungen, ...

 Durchfithrung von Generalproben (Uben vor dem Spiegel, Freunden und Eltern)

» Differenzierung: Analyse von Differenzierungsstrategien, zusatzliche Materialien,
Peerlearning, ...

* Selbstreflexion und Beobachtung

* Feedback bewusst einholen und umsetzen

Frick, Pichler



Zielsetzungen

[111PH

Vorarlberg

In den Gibergeordneten Bereichen

» Berufliches Selbstverstandnis entwickeln (sich als Lehrperson fiihlen, mit
Ungewissheit umgehen, ...)

* Klassenfiihrung (alle im Blick haben, Fokus und Aufmerksamkeit der S&S,
Umgang mit Stérungen, ...)

* Vermittlung (Unterricht planen und methodisch didaktisch strukturieren,
Klarheit und Verstandlichkeit, Differenzierung, ...)

» Zusammenarbeit (ABL, Praxisbetreuung, Tandempartner*in, PLG)

* sich in Ausbildung befinden (z.B. Orientierung am Praktikumsplatz, in die
vorhandenen Strukturen einfligen, Beziehung zu ABL, Unsicherheiten,
Spannungsfeld Lehren und Lernen, ...)

Frick, Pichler

[111PH

Vorarlberg

Zusammenspiel verschiedener Akteure

Frick, Pichler



> Aktionsplan - Zusammenarbeit ABL

[11PH

Vorarlberg

Unterstiitzung und konstruktives Feedback

Zitat: ,,Generell konnte ich dieses Semester sehr viel mitnehmen durch den
Austausch und die Reflexion mit der Ausbildungslehrperson. Ich bekam
immer konstruktive Kritik, hilfreiches Feedback als auch sinnvolle
alternative Losungsvorschlage und Handlungsweisen.”

Zitat: ,,Bereits an meinem ersten Tag wurde ich mit offenen Armen von der
Klasse und auch der ABL empfangen. Das hat mir den Einstieg somit
erleichtert.”

Hospitation und Beobachtung
Zitat: ,Ich hatte auch ein sehr gutes Verhaltnis zu meiner ABL. Ich konnte

ABL oft wahrend des Unterrichtes iber die Schulter schauen und konnte
sehr viel Uber den Unterrichtsstil mitnehmen.”

Frick, Pichler

Aktionsplan — Zusammenarbeit ABL

>
>

[111PH

Vorarlberg

vertrauensvolle Atmosphare und Offenheit

Zitat: ,,AbschlieBend moéchte ich wirklich ein sehr groes Lob an meine
Ausbildungslehrperson aussprechen. Ich habe mich immer gut aufgehoben
und betreut gefuhlt. Zudem durfte ich mich immer mit meinen Anliegen an
ABL wenden und wurde bei jeglichen Schwierigkeiten professionell
unterstitzt.”

Praktische Tipps und Methoden

Einblick in die Unterrichtsplanung

Team-Teaching und Freirdume

Offenheit fiir neue Ideen

Frick, Pichler



g Professionelle Lerngemeinschaften - unterstiitzend

[11PH

Vorarlberg

Riickmeldungen von Studierenden aus S-PLG‘en

* kollegiales Zusammensein

* personliche Weiterentwicklung

* theoretischer Input, praktische Anwendung und gemeinsame
Reflexionen

* Teamarbeit und Unterstiitzung

* sicherer Raum fiir Austausch und Feedback
* vertrauensvolle Atmosphare

* regelmaBiges konstruktives Feedback

Frick, Pichler

[111PH

Vorarlberg

Austausch - Visionen

Frick, Pichler



Wie kann ein professioneller, kollegialer Austausch und eine engere Zusammenarbeit
> von ABL, Studierenden und Praxisbetreuung gelingen?
[IPH
Vorarlberg

vertrauen

kommunikation

wertschdatzung

gesprdache enger kontakt
freiwilligkeit gemeinsame plg

Frick, Pichler

>

> Coming soon ...

Barcamp am 07.10.2024

Schauen Sie auf unserer Website vorbei

www.leafap.eu

Folgen Sie uns auf Social Media

OLflin
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